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Al (SZTUCZNA INTELIGENCJA) W HR. Szkolenie (kurs) dla dziatéw
personalnych
27.03.2026 - &nbsp;Warszawa

O SZKOLENIU:

Szkolenie Al w HR pokazuje krok po kroku, jak wykorzystywa¢ narzedzia sztucznej inteligenciji w realnej pracy dziatu
personalnego. Uczestnicy pracujg na przyktadach zwigzanych z rekrutacja, tworzeniem tresci HR, analiza dokumentow i
usprawnianiem procesow, uczac sie budowac skuteczne prompt-y oraz wdrazaé automatyzacje wspierajgce codzienne
zadania.

Program obejmuje takze zasady bezpiecznego korzystania z Al w organizacji oraz praktyczne scenariusze zastosowan
mozliwe do wykorzystania od razu po szkoleniu.

Zamiast teorii bez pokrycia - konkretne przyktady, ¢wiczenia i case studies z firm, ktére skutecznie wdrozyty Al.
Warsztaty pozwolg uczestnikom stworzy¢ wiasne automatyzacje, ktére mogq wdrozy¢ w organizacji od razu po
szkoleniu.

To nie jest kurs dla tych, ktorzy chcg "kiedys" zainteresowac sie Al. To szkolenie dla tych, ktérzy chcg dziataé teraz i by¢
w HR krok przed innymi.

Komu polecamy Al w HR. Szkolenie dla dziatéw personalnych

Szkolenie Al w HR jest przeznaczone dla specjalistéw, managerow i lideréw HR, ktérzy chca zwiekszyé efektywnosé

swojej pracy poprzez wykorzystanie sztucznej inteligenciji.

To idealna propozycja dla oséb odpowiedzialnych za rekrutacje, employer branding, zarzadzanie talentami i analityke
HR, ktére poszukujg nowoczesnych rozwigzan wspierajgcych codzienne procesy.

Szkolenie skierowane jest rowniez do dyrektoréw i manageréw HR, ktérzy chca zrozumie¢ potencjat Al w budowaniu
strategii HR oraz zwiekszaniu konkurencyjnosci organizacji na rynku pracy. Uczestnicy zdobeda umiejetnosci
pozwalajgce na optymalizacje proceséw, automatyzacje powtarzalnych zadan oraz efektywne wykorzystanie danych w
podejmowaniu decyzji personalnych.

Jesli zalezy Ci na oszczednosci czasu, zwiekszeniu skutecznosci dziatan HR oraz lepszym dopasowaniu kandydatow

do organizacji, to szkolenie jest dla Ciebie.

CELE SZKOLENIA:

Celem szkolenia Al w HR jest wyposazenie specjalistow HR, manageréw HR oraz innych oséb pracujgcych w obszarze

zarzadzania zasobami ludzkimi w praktyczne umiejetnosci wykorzystywania sztucznej inteligencji do automatyzacji
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zwiekszg efektywnos¢ ich pracy i pozwolg na bardziej strategiczne podejscie do HR.

Uczestnicy szkolenia Al w HR:

Nauczag sie tworzy¢ i optymalizowa¢ prompty dla narzedzi Al, takich jak ChatGPT, aby skutecznie wspiera¢ rekrutacje,
employer branding i komunikacje wewnetrzna.

Dowiedzg sie, jak wykorzystac¢ Al do filtrowania CV, planowania rozméw kwalifikacyjnych, analizy danych o kandydatéw
oraz personalizacji kampanii employer brandingowych.

Poznajg mozliwosci wykorzystania platform automatyzacyjnych (np. Make, Zapier, n8n) w HR oraz ich integracji z
systemami ATS i CRM w celu usprawnienia procesow.

Rozwing umiejetno$¢ analizy danych w HR, w tym przewidywania potrzeb rekrutacyjnych, oceny efektywnosci
pracownikow i optymalizacji strategii retencji talentow.

Zdobedg wiedze o etycznym i zgodnym z przepisami wdrazaniu Al w HR, unikajgc btedoéw algorytmicznych,
dyskryminacji w procesach rekrutacyjnych i dbajgc o ochrone danych osobowych.

Przeéwicza w praktyce zastosowanie Al w HR na rzeczywistych studiach przypadkéw oraz stworzg wiasne
automatyzacje, ktére mogg wdrozy¢ w swojej organizacji.

Dzieki kursowi Al w HR uczestnicy zyskaja przewage konkurencyjng na rynku pracy, zwieksza efektywnos$¢ operacyjng,
dzialu HR i nauczg sie Swiadomie wdraza¢ sztuczng inteligencje w codzienne dziatania, minimalizujac ryzyko i
maksymalizujac korzysci dla organizaciji.

SZKOLENIE Al W HR - SPOSOB PROWADZENIA

Krotka teoria: Wyjasnienie kluczowych koncepciji.
Analiza i rozwigzanie rzeczywistych case-ow.
Warsztaty interaktywne: Tworzenie przeptywow pracy i korzystanie z narzedzi Al.

Sesja Q&amp;A: Otwarta dyskusja i odpowiedzi na pytania uczestnikow.

PROGRAM SZKOLENIA:

1. PODSTAWY SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W KONTEKSCIE BIZNESOWYM

Definicja Al i kluczowe pojecia stosowane w HR
Ewolucja Al i jej wplyw na zarzadzanie talentami

Przyktady zastosowania Al w Employer Branding i rekrutac;ji
2. PROJEKTOWANIE PROMPTOW | SKUTECZNA KOMUNIKACJA Z NARZEDZIAMI Al
Wprowadzenie do projektowania efektywnych promptow

Praktyczne c¢wiczenia z generowania komunikatow automatycznych w procesach rekrutacyjnych i komunikaciji

wewnetrznej
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Optymalizacja wynikéw poprzez modyfikacje promptow

3. NARZEDZIA Al W ZASOBACH LUDZKICH

Wykorzystanie platformy do automatyzacji procesow

Filtrowanie CV na podstawie zdefiniowanych kryteriow

Automatyczne wysytanie spersonalizowanych wiadomosci do kandydatow
Synchronizacja baz danych miedzy agencjami a dziatem HR

Integracja narzedzi Al z istniejacymi systemami

4. EMPLOYER BRANDING | MARKETINGU TALENTOW

Personalizacja kampanii przyciggajacych talenty za pomocg analizy danych
Tworzenie zoptymalizowanych tresci na media spotecznosciowe z pomocg Al

Analiza w czasie rzeczywistym metryk zaangazowania kandydatow

5. AUTOMATYZACJA PROCESOW REKRUTACYJNYCH

Identyfikacja zadan mozliwych do automatyzacji (np. filtrowanie, planowanie rozméw kwalifikacyjnych)
Wdrazanie chatbotéw do odpowiadania na najczesciej zadawane pytania kandydatéw
Monitorowanie cyklu zycia kandydata za pomocg narzedzi RPA

6. ZAAWANSOWANA ANALIZA W ZARZADZANIU TALENTAMI

Wykorzystanie Al do przewidywania przysztych potrzeb rekrutacyjnych
Analiza wynikéw pracownikéw na podstawie danych historycznych
Tworzenie spersonalizowanych strategii retencji talentéw

7. ETYKA | ODPOWIEDZIALNOSC W KORZYSTANIU Z Al

Zasady etyczne w selekcji kandydatéw wspomaganej Al
Unikanie btedéw algorytmicznych w procesach rekrutacyjnych

Zgodnos¢ z regulacjami prawnymi i ochrona danych osobowych
8. STUDIA PRZYPADKOW | WARSZTATY PRAKTYCZNE
Analiza firm, ktére skutecznie wdrozyty Al w procesach HR

Cwiczenie grupowe: zaprojektowanie przeptywu automatyzaciji procesu rekrutacyjnego

Omowienie wynikdw i informacje zwrotne
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9. WPROWADZENIE DO PROGRAMOWANIA PRZEPLYWOW NA PLATFORMACH DO AUTOMATYZACJI
PROCESOW

Samouczek tworzenia workflow dla typowych zadan HR
Praktyczne szablony dla Employer Branding, rekrutacji i wspotpracy z agencjami

Skalowalnos¢ i utrzymanie zautomatyzowanych proceséw

10. PRZYSZtOSC SZTUCZNEJ INTELIGENCJI W HR

Nowe trendy w zarzgdzaniu talentami z wykorzystaniem Al
Rola specjalistéw HR w adaptacji inteligentnych technologii

Przygotowanie na przyszte zmiany i szanse na ciggte doskonalenie

Szkolenie Al (Sztuczna Inteligencja) w HR poprowadzi:

TRENER:

Mauricio Vargas Tapias

Trener - Praktyk. Menedzer wyzszego szczebla z ponad 25-lethim doswiadczeniem. Znawca problematyki zarzadzania
strategicznego, operacyjnego firmami na rynku B2B, negocjacji (handlowych i zakupowych). Od 2022 roku zajmuje sie
problematykg zastosowan Al (Sztucznej Inteligencji) w procesach biznesowych.

W 2000 roku Dyrektor Handlowy w Kente Polska. Do jego zadan nalezato m.in.: wspottworzenie strategii handlowej i
marketingowej, zarzadzanie i szkolenie sit sprzedazy, zarzadzanie portfelem klientéw kluczowych, negocjacje i
wspétpraca z sieciami handlowymi.

W latach 2003 - 2006 Dyrektor Sprzedazy w PPG Industries Poland, gdzie odpowiadat za wspoltworzenie polityki i
strategii handlowej firmy, zarzadzanie zespotem handlowym (ASM i KAM), wspétprace z dystrybutorami produktow
PPG, zarzadzanie relacjami z importerami i producentami z branzy samochodowej w Polsce (Ford, Toyota, Fiat,
Citroen, GM-Opel), prowadzenia negocjacji w sieciami ASO, wdrazanie innowacyjnych rozwigzan handlowych,
technologicznych i produktowych na rynku krajowym.

Od potowy 2006 do 2010 roku Dyrektor Generalny i Cztonek Zarzgdu Grupo de Empresas Temper odpowiadat za
uruchomienie firmy w Polsce i kompleksowe zarzgdzanie jej dziatalnoscig, ze szczegdlnym uwzglednieniem kreowania
wizerunku firmy, wprowadzenia nowych produktéw na rynek, negocjacje z klientami kluczowymi grupami zakupowymi,
zarzadzanie kosztami.

W latach 2012 - 2015 Dyrektor Handlowy Europejskiego Konsorcjum Krajowych Grup Dystrybucyjnych z branzy
elektrotechnicznej o nazwie Global Electric Wholesaler Association &ndash; GEWA z siedzibg w Barcelonie (Hiszpania)
i dziatajgce w wielu krajach naszego kontynentu. Jest odpowiedzialny za budowe i wdrozenie kompleksowe;j strategii
Konsorcjum jak rowniez za negocjacje umow globalnych z kluczowymi dostawcami tej branzy.

Nastepnie zwigzany z firmami LUG LIGHT FACTORY (Senior Business Development Manager - EU Distribution &amp;
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Wholesale), NEONICA POLSKA Sp. z. o 0. (Commercial Director), Ledholo (CSO).

Od roku 2010 doradca i konsultant firm z rynku B2B. Specjalizuje sie w strategiach handlowych i marketingowych,
doradztwie i wsparciu negocjacyjnym, rozwoju kompetencji sit sprzedazy. Trener wspotpracujacy B&amp;O
NAVIGATOR.

Absolwent Politechniki toédzkiej (Wydziat Organizacji Zarzadzania), Politechniki Warszawskiej - Executive MBA.
Ukonczyt studia doktoranckie w Instytucie Organizacji i Zarzadzania w Przemysle "Orgmasz". Swoje szkolenia prowadzi
rowniez w jezyku angielskim i hiszpanskim.
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